
Votre contact : Mme JORDAN – Assistante du Chef de Travaux � 03.88.18.55.18  P611- � 03.88.18.55.22 –  
anne-sophie.jordan@ac-strasbourg.fr 

FICHE D’ENGAGEMENT  

et de RENSEIGNEMENTS 

 

 

Nous vous remercions d’avoir accepté notre élève en stage dans votre entreprise. Afin d’éditer la convention de stage nous vous demandons de bien vouloir 
remplir la partie renseignements vous concernant ci-dessous. L’élève se présentera chez vous avec une convention en trois exemplaires dont deux devront être 
retournés à l’Établissement. 

 
 

    
RaiRaiRaiRaisssson socialeon socialeon socialeon sociale    (No…………)(No…………)(No…………)(No…………)    ::::    
AdresseAdresseAdresseAdresse        :::: .............................................................................................................................................     
     ..............................................................................................................................................     
     ..............................................................................................................................................     
    
Adresse de travail de l’élèveAdresse de travail de l’élèveAdresse de travail de l’élèveAdresse de travail de l’élève : (: (: (: (����    même adresse)même adresse)même adresse)même adresse) ..........................................................................................................     
     ..............................................................................................................................................     
     ..............................................................................................................................................  
Service de travail de l’élèveService de travail de l’élèveService de travail de l’élèveService de travail de l’élève :::: .............................................................................................................................................     
    
N° de téléphoneN° de téléphoneN° de téléphoneN° de téléphone        :::: ......................................................................     
N° TéléN° TéléN° TéléN° Télécopiecopiecopiecopie        :::: ......................................................................  
EEEE----mailmailmailmail : …………….…………………………….. @ ……………………. . ………..    
    
Activité de l’entrepriseActivité de l’entrepriseActivité de l’entrepriseActivité de l’entreprise    :::: .............................................................................................................................................     
Code APECode APECode APECode APE        :::: ......................................................................     
N° SIRETN° SIRETN° SIRETN° SIRET    :::: ......................................................................  
Nombre de salariésNombre de salariésNombre de salariésNombre de salariés  :::: ......................................................................  
Compagnie d’assuranceCompagnie d’assuranceCompagnie d’assuranceCompagnie d’assurance    ::::Nom ...............................................................    No ...............................................................  
 

 

Nom du Nom du Nom du Nom du responsable juridiqueresponsable juridiqueresponsable juridiqueresponsable juridique    ::::    

……………………..…..………………………….…..…… 

FonctionFonctionFonctionFonction    ::::    

……………………..…..………………..……….…..…… 

N° de tél. direct ou N° de posteN° de tél. direct ou N° de posteN° de tél. direct ou N° de posteN° de tél. direct ou N° de poste    (si différent)    

……………………..…..………………..……….…..……    

Nom du Tuteur :Nom du Tuteur :Nom du Tuteur :Nom du Tuteur :    

..………………...…………………………….….…..……    

Fonction dans l’entreprise :Fonction dans l’entreprise :Fonction dans l’entreprise :Fonction dans l’entreprise :    

………………………………….……………..….…..……    

N°N°N°N°    de Tél. direct ou N° de poste de Tél. direct ou N° de poste de Tél. direct ou N° de poste de Tél. direct ou N° de poste (si différent)    

………………………………………………...….…..…… 
 

                        Horaires de travail de l’élèveHoraires de travail de l’élèveHoraires de travail de l’élèveHoraires de travail de l’élève    ****    ::::                            

LUNDILUNDILUNDILUNDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

MARDIMARDIMARDIMARDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

MERCREDIMERCREDIMERCREDIMERCREDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

JEUDIJEUDIJEUDIJEUDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

VENDREDIVENDREDIVENDREDIVENDREDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

SAMEDISAMEDISAMEDISAMEDI    :::: .................................. ---- ....................................... = ......... h    

DIMANCHEDIMANCHEDIMANCHEDIMANCHE    :::: .................................. - ....................................... = ......... h    

                         TOTALTOTALTOTALTOTAL    ............................                    35353535            hhhh    

        30H (30H (30H (30H (stagiaires de moins de 15 ans))))    
    

JJJJours d’ouverture de l’entreprise (ours d’ouverture de l’entreprise (ours d’ouverture de l’entreprise (ours d’ouverture de l’entreprise (barrer les jours de fermeturebarrer les jours de fermeturebarrer les jours de fermeturebarrer les jours de fermeture))))    

L U  L U  L U  L U  ––––     M A  M A  M A  M A  ––––     M E  M E  M E  M E  ––––     J E  J E  J E  J E  ––––     V E  V E  V E  V E  ––––     S AS AS AS A     

**** Rappel législation pour les Stagiaires mineurs : La durée quotidienne est limitée à 8 heures et la durée hebdomadaire à 35 heures (30 heures pour les stagiaires de 

moins de 15 ans). Une pause de 30 minutes doit être accordée au stagiaire au-delà de 4h30 de travail continu. Le repos hebdomadaire est de 2 jours consécutifs. Cette 
période doit comprendre le dimanche, le travail les jours fériés est interdit. Le travail de nuit est interdit. Pour les stagiaires de moins de 16 ans, cette interdiction se 
situe entre 20 heures et 6 heures, pour les plus de 16 ans, elle se situe entre 22 heures et 6 heures..  
 

Par la signature de la présente fiche, je m’engage à prenPar la signature de la présente fiche, je m’engage à prenPar la signature de la présente fiche, je m’engage à prenPar la signature de la présente fiche, je m’engage à prendre l’élève cité cidre l’élève cité cidre l’élève cité cidre l’élève cité ci----dessus en stage durant la période précisée.dessus en stage durant la période précisée.dessus en stage durant la période précisée.dessus en stage durant la période précisée.    

Date : ……../……./.. .... 
NomNomNomNom    ....(Si différent des noms ci-dessus) : : : : ………………………………………………………………………………………………                                                                            

Fonction dans l’entreprise :

 

Lycée et CFA Emile Mathis 
1 Rue du Dauphiné – BP 90009 

67311 SCHILTIGHEIM CEDEX 
    

NomNomNomNom    ::::    

    
PrénomPrénomPrénomPrénom    ::::    
    

ClasseClasseClasseClasse    : : : :                  ................................................  
        

Période de formationPériode de formationPériode de formationPériode de formation    ::::    du du du du ….../.…../20…    au au au au ..…./..…/20.. 
    Et Et Et Et     du  du  du  du  …../.…../20…    au au au au ..…./..…/20..    

Signature et cachet : 
Ne rien inscrire dans cette case : 

Lieu de stage validé par le professeur 
d’enseignement professionnel : 
Pour accord 


